REGLAMENTO PARA EL EXAMEN DE MERITOS DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 13 DE MAYO DE
2014.

Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila, el miércoles
21 de marzo de 2007.

EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 143 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Y 57, FRACCION XI, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL, EN
CESION CELEBRADA EL VEINTISEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL SIETE,
EMITO EL ACUERDO NUMERO CJ-13-A/2007 MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL EXAMEN DE MERITOS DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO E COAHUILA DE ZARAGOZA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.
Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 143 de la Constitucién
Politica del Estado y 157, fraccion XlI, de la Ley Organica del Poder Judicial del

Estado, se emite el acuerdo nimero CJ-13/2007, mediante el cual se aprueba el
siguiente:

REGLAMENTO PARA EL EXAMEN DE MERITOS DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los
lineamientos e implementar los mecanismos para la aplicaciéon del examen de
meéritos, como una de las condiciones para el ingreso y ascenso en la carrera
judicial, en los términos del Capitulo Il, Titulo Cuarto, de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado.

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADOQO], P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
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ARTICULO 2.- Corresponde al Consejo de la Judicatura del Estado vigilar el
exacto cumplimiento de este Reglamento conforme a las facultades conferidas por
la Constitucion Politica del Estado y la Ley Organica del Poder Judicial.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], P.O. 28 AGOSTO DE 2009)
I. Consejo: El Consejo de la Judicatura del Estado.

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], P.O. 28 AGOSTO DE 2009)
II. Pleno: El Pleno del Tribunal Superior de Justicia.

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], P.O. 28 AGOSTO DE 2009)
[ll. Instituto: El Instituto de Especializacion Judicial.

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], P.O. 28 AGOSTO DE 2009)
IV. Ley: La Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], P.O. 28 AGOSTO DE 2009)
V. Secretaria: La Secretaria de Acuerdo y Tramite del Consejo.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 28 AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 4.- Las vacantes o nuevas plazas que se registren en los cargos
judiciales, con excepcion de Magistrados Numerarios y Supernumerarios del
Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal Electoral, del Tribunal de lo
Contencioso- Administrativo y del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder
Judicial del Estado, se cubriran mediante la aplicacién de las fases, pruebas y
evaluaciones previstas en este Reglamento, que los aspirantes deberan presentar
y aprobar como uno de los requisitos para ser designados titulares en el cargo al
que se aspire.

En el examen podran participar quienes laboren en los 6rganos jurisdiccionales y
dependencias del Poder Judicial, asi como el publico en general con estudios
concluidos de Licenciatura en Derecho, siempre y cuando reunan los requisitos
sefalados en este Reglamento.

Podré fijarse una cuota de recuperaciéon en la aplicacion del examen de méritos,
que debera cubrir cada aspirante, la que recibira y administrara la Oficialia Mayor
del Poder Judicial del Estado.

ARTICULO 5.- El Consejo, una vez efectuadas las readscripciones que le sean
solicitadas y que estime procedentes, instrumentara el examen de méritos a que
se refiere este Reglamento conforme a las necesidades del servicio y por lo
menos cada dos afos, a efecto de cubrir las plazas vacantes con los aspirantes
gue resulten aprobados en las fases de evaluacion previstos en este ordenamiento
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y en atencién a la valoracion de los requisitos que deban satisfacerse y que sean
inherentes al cargo.

El examen se aplicara, ademas de lo previsto en el parrafo anterior, cuando la
reserva judicial de alguno de los cargos disminuya, a juicio del Consejo.

El resto de los aspirantes aprobados que no hayan sido asignados para los cargos
vacantes formaran parte de la reserva judicial, cuya integracion sera competencia
del Consejo, conforme a este Reglamento. El registro de la reserva judicial se
llevara en la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y en la Secretaria.

ARTICULO 6.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por
reserva al padron de candidatos de las diversas categorias que integran la carrera
judicial, y que hayan resultado aprobados en el examen de méritos que aplique el
Consejo para la ocupacién de vacantes generadas en los diversos 6rganos
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado.

ARTICULO 7.- El Consejo, por conducto de su Presidente, suscribira los
convenios y acuerdos que estime convenientes y proveera lo conducente para el
adecuado cumplimiento de las disposiciones previstas en este Reglamento.

TITULO SEGUNDO

DE LAS REGLAS DEL EXAMEN DE MERITOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 8.- La convocatoria para el examen de méritos a que se refiere este
Reglamento, contendra:

l.- Las categorias de la carrera judicial, por materia 0 materias, para las cuales se
convoca a examen de méritos para ingreso 0 ascenso;

(REFORMADA, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
Il.- Las bases y tramites a los que quedan sujetas las fases del examen;

(REFORMADA, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

lll.- Los requisitos que deberan reunir los aspirantes, de conformidad con los
previstos para ocupar el cargo, asi como aquellos para ser examinados, de
acuerdo con este reglamento y demas disposiciones aplicables;
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IV.- El lugar o lugares, plazo y documentos necesarios para la inscripcion. En los
casos en que se requieran documentos oficiales, se deberan presentar en copia
certificada;

(REFORMADA, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
V.- La fecha, hora y lugar o lugares en que tendran verificativo las fases del
examen o, en su caso, el medio en que se sefalaran oportunamente;

VI.- La calificacion minima aprobatoria que se exija.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

La convocatoria debera sefalar los temas de derecho que seran objeto de
evaluacion; para el efecto se formulardn y prepararan los temarios de estudio
respectivos, a los que podrian acceder los interesados a traves de los
mecanismos que determine el Consejo.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

Ademas de los documentos necesarios para su inscripcion, el aspirante debera
acompafar su curriculum vitae con copias simples de los comprobantes que
justifiqguen o acrediten la informacion que contenga.

ARTICULO 9.- La convocatoria se publicara en los estrados del Tribunal Superior
de Justicia, Tribunales Especializados, Tribunales Unitarios, y Juzgados del
Estado, sin perjuicio de que se le dé amplia difusién por otros medios.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
El plazo para presentar las solicitudes de inscripcion sera de siete dias habiles
improrrogables, contado a partir de la fecha que sefale la convocatoria.

ARTICULO 10.- El interesado solicitara su inscripcion al examen de mérito en el
formato que para ese efecto se formule, en donde indicara la materia en que se
concursara y la categoria o categorias de la carrera judicial a que aspire.

Recibida la solicitud, al aspirante se entregara copia del formato presentado, con
la razén del dia y hora de su recepcion y la mencién detallada de los documentos
recibidos y que acompafo; asi mismo el recibo de pago de la cuota de
recuperacion.

Una vez recibida la solicitud y durante el desarrollo del examen, los aspirantes
deberan abstenerse de realizar, directa o indirectamente, gestion personal
relacionada con el examen de méritos a que se refiere este Reglamento, ante los
miembros del Consejo, Pleno, Instituto, Comision o Comisiones y Oficialia Mayor
del Poder Judicial que intervengan en el examen. La contravencion de esta
disposicion, sera causa de descalificacion del aspirante por parte del Consejo.
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ARTICULO 11.- La Oficialia Mayor del Poder Judicial, en coordinacién con el
Instituto y la Secretaria revisaran las solicitudes de inscripcion. Si el solicitante no
cumple con los requisitos que sefala la convocatoria, se asentara constancia para
que el Consejo resuelva lo procedente.

El Instituto llevara un registro de solicitudes, e integrara un expediente a cada
aspirante, asignandole el nimero ordinal consecutivo que corresponda, atento a la
fecha de su presentacion.

Las solicitudes que se reciban y los expedientes formados se enviaran con una
relacion al Consejo.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 12.- El Consejo examinara los expedientes de los aspirantes y
excluira, en su caso, a los que no rednan los requisitos que sefale la convocatoria,
ademas de aquellos que no gocen de buena fama publica; para el efecto el
Consejo podra realizar las investigaciones conducentes y solicitar las constancias
que se requieran a las instancias correspondientes. No se haran publicos los
motivos de la exclusién, salvo que asi lo solicite el interesado.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

Solo seran considerados los aspirantes cuyas solicitudes satisfagan, al momento
de su presentacion, todos y cada uno de los requisitos previstos en la ley para el
cargo al que se aspire, asi como aquellos contenidos en la convocatoria y que
sean presentadas en el plazo contemplado en la convocatoria. Para estos efectos,
el Consejo de la Judicatura publicara en los estrados de los 6rganos
jurisdiccionales del Estado y a través de los medios que acuerde, la lista de los
aspirantes que sustentaran el examen.

El Consejo proporcionara a los aspirantes considerados una identificacion o
contrasefla que indique el numero asignado. Sin este documento no podra
sustentar el examen.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS FASES DEL EXAMEN

ARTICULO 13.- Las fases que comprende el examen se llevaran a cabo en el
lugar o lugares, dia y hora que se determinen en la convocatoria.

ARTICULO 14.- El examen de méritos para ingresar y ascender en la carrera
judicial, comprendera las fases siguientes:

(REFORMADA, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
|.- Fase de evaluacién de conocimientos;
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(REFORMADA, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
Il.- Fase de valoracién de aptitudes; y

Ill.- Fase de evaluacién de méritos.

(REFORMADO [N. DE E. ADICIONADOQ], P.O. 13 DE MAYO DE 2014)
Tratdndose del cargo de Juez de Primera Instancia en Materia Penal, asi como los
especializados en las de Narcomenudeo y Adolescentes, las fases seran aquellas
que el Consejo de la Judicatura determine mediante los acuerdos generales que al
respecto emita, considerando las caracteristicas y requerimientos del sistema de
justicia penal acusatorio y oral, asi como las necesidades del servicio.

(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
SECCION PRIMERA

DE LA FASE DE VALORACION DE CONOCIMIENTOS

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 15.- Mediante la fase de evaluacion de conocimientos se calificaran el
grado de saber y cultura en materia de derecho y las capacidades técnico -
juridicas de los aspirantes.

La evaluacion de los conocimientos podra ser comdn en las categorias y cargos
de los diversos Organos jurisdiccionales, conforme lo determine el Consejo,
considerando la materia o0 materias de que se trate y atendiendo a las
necesidades del servicio.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
ARTICULO 16.- La fase de evaluacion de conocimientos comprende las siguientes
etapas:

I. Examen escrito;

II. Resolucién de caso practico; y

[ll. Examen oral.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 17.- La evaluacion escrita consistira en la aplicacion de examen
escrito que formule el Instituto, que podra apoyarse para la elaboracién de los

reactivos correspondientes en las instituciones, organizaciones y personas que
determine el Consejo.
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Para tales efectos, previamente se determinaran para cada examen, por parte del
Consejo, a propuesta del Instituto, los temas de derecho que seran objeto de
evaluacion y su respectivo temario de estudio, conforme a cada materia 0 materias
de especializacion del cargo, mismos que se haran del conocimiento de los
aspirantes en los términos de lo dispuesto por el articulo 8 de este Reglamento.

El examen escrito sera calificado por el Instituto, que podra apoyarse en medios
electrénicos para ello, previamente aprobados por el Consejo.

La calificacion minima aprobatoria sera de 85 (ochenta y cinco) puntos.

Solo los aspirantes con calificacion aprobatoria podran presentar la evaluacion de
la etapa de resolucién del caso practico a que se refiere este Reglamento. Los
resultados de esta etapa se publicardan en los estrados de los oOrganos
jurisdiccionales del Estado, asi como a través de los medios que determine el
Consejo.

(REFORMADO Y REUBICADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 18.- La resolucion del caso practico consistira en la evaluacion en la
que el aspirante resolvera un caso que pudiera presentarse en el desempefio del
cargo al que aspira, segun corresponda el mismo.

En esta etapa, el Consejo, a propuesta del Instituto, determinara el caso concreto
que deban resolver los sustentantes en atencion al cargo judicial al que se
aspiren, mismo caso que podra ser aplicable a la totalidad de los aspirantes para
cada cargo en particular.

El caso practico a resolver tendra, preferentemente, las siguientes caracteristicas:
gue no haya sido resuelto a la fecha en que lo proponga el Instituto, que sea
alguno de los que con mayor frecuencia se presentan conforme a la materia de
gue se trate y que su complejidad sea de tipo medio.

En la solucién del caso practico los aspirantes podran llevar consigo las leyes,
codigos y demas elementos materiales que consideren necesarios, mismos que
deberan ser autorizados por el Consejo.

La evaluacion de esta etapa estard a cargo de una comision integrada por, cuando
menos, tres miembros que designe el Consejo, que integrara tantas comisiones
como sean necesarias, atendiendo al nimero de aspirantes. Para tal evaluaciéon
se consideraran los siguientes aspectos:

I. La aptitud del sustentante para proponer una resolucion juridicamente razonable
del caso practico a resolver, tendra un valor maximo de 40 puntos;

II. La demostracion del conocimiento de la técnica de la materia procesal de que
se trate, tendréa un valor maximo de 30 puntos: y
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[ll. La argumentacion, congruencia, claridad y redaccién juridica contenidas en el
proyecto, tendra un valor maximo de 30 puntos.

Se aplicara una escala de 10 (diez) a 100 (cien) puntos, la calificacion minima
aprobatoria sera de 85 (ochenta y cinco) puntos.

La Comisidon levantard un acta en la que se hara constar las calificaciones,
debiendo remitir dicha acta al Instituto para los efectos del articulo 21 de este
reglamento.

Solo los aspirantes con calificacion aprobatoria podran presentar el examen oral a
que se refiere este Reglamento. Los resultados de esta etapa se publicaran en los
estrados de los 6rganos jurisdiccionales del Estado, asi como a través de los
medios que determine el Consejo.

(REFORMADO Y REUBICADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 19.- El examen oral y (sic) consistira en una evaluacion en donde cada
sustentante expondrd un tema de derecho atendiendo a la especializacion de la
materia del cargo al que aspira.

Este examen sera publico, sin embargo no podran tener acceso a €l los aspirantes
gue lo hayan o no sustentado.

La exposicién se sustentara ante una Comisién integrada por, cuando menos, tres
miembros que designe el Consejo, quien deberd considerar que sean
conocedores de las materias y con solvencia profesional para la aplicacion de los
examenes. El Consejo aprobara la integracion de tantas Comisiones como sean
necesarias, ateniendo al niumero de aspirantes, los lugares donde habra de
aplicarse y las materias que se contemplen en la convocatoria.

Para tales efectos, previamente se determinaran para cada examen, por parte del
Consejo, a propuesta del Instituto, los temas de derecho que seran objeto de
evaluacion, conforme a cada materia de especializacion del cargo, mismos que se
haran del conocimiento de los aspirantes en los términos de lo dispuesto por el
articulo 8 de este Reglamento.

Para el desarrollo del examen oral, el aspirante elegira al azar aquellos temas que
expondrd en el momento que le corresponda sustentarlo. El aspirante realizar4 su
exposicion y la Comision, si lo juzga conveniente, hara las réplicas que considere
necesarias. En este examen los sustentantes no podran utilizar material alguno de
apoyo.

(REFORMADO Y REUBICADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
ARTICULO 20.- El examen oral sera calificado por la Comision que corresponda,
tomando en cuenta el desarrollo del tema y el acierto en las respuestas en los
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casos de réplicas, para lo cual el Consejo determinard la metodologia de
evaluacion.

Se aplicara una escala de 10 (diez) a 100 (cien) puntos, la calificacion minima
aprobatoria sera de 85 (ochenta y cinco) puntos.

La Comision respectiva levantard acta en la que se hara constar las calificaciones,
haciendo mencidn de las circunstancias relevantes en que se realizd el examen,
debiendo remitir dicha acta al Instituto para los efectos del articulo 21 de este
reglamento.

Solo los aspirantes con calificacion aprobatoria podran pasar a la fase de
valoracion de aptitudes a que se refiere este Reglamento. Los resultados de esta
etapa se publicaran en los estrados de los 6rganos jurisdiccionales del Estado, asi
como a través de los medios que determine el Consejo.

(REFORMADO Y REUBICADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 21.- En cada una de las etapas de la fase de evaluacion de
conocimientos, el Instituto levantard un acta en la que se haran constar los
resultados totales de las calificaciones, haciendo mencion de las circunstancias
relevantes en las que se realizaron los examenes, debiendo remitir dicha acta al
Consejo.

(REFORMADO Y REUBICADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 22.- El Consejo proveera lo conducente para la metodologia y
aplicacion de la fase de evaluacion de conocimientos, a fin de garantizar la
igualdad, imparcialidad y objetividad de las evaluaciones; sus decisiones en
cuanto a su implementacion y aplicacion no admitiran recurso alguno.

(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

SECCION SEGUNDA

DE LA FASE DE VALORACION DE APTITUDES

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 23.- La fase de valoracion de aptitudes comprendera la evaluacion de
las aptitudes, actitudes, capacidades y competencias psicolégicas y vocacionales
para desempefiar un cargo dentro de los 6rganos del Poder Judicial.

La evaluacion de esta fase estard a cargo de una institucion, ya sea educativa o
especializada en estas evaluaciones designada por el Consejo, a propuesta del

Instituto, previo el convenio suscrito para tales efectos.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
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ARTICULO 24.- La institucion encargada de la fase de valoracién de aptitudes
formulara los reactivos que contendra cada evaluacion, las pruebas y demas
examenes gue estime pertinentes en relacién a los cargos que se aspire y que
estén contenidos en la convocatoria respectiva.

Los resultados de la evaluacion que emita la institucion en esta fase seran de dos
tipos: acreditado o no acreditado.

Las pruebas, instrumentos y contenido de este examen seran confidenciales y
s6lo se podran (sic) a conocer a los miembros del Consejo y, en su caso, al
interesado, previa solicitud.

Sélo los aspirantes acreditados en esta fase pasaran a la evaluacién de méritos.
Los resultados de esta fase se publicaran en los estrados de los oOrganos
jurisdiccionales del Estado, asi como a través de los medios que determine el
Consejo.

SECCION TERCERA
DE LA FASE DE EVALUACION DE MERITOS

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 25.- Mediante la fase de evaluacion de méritos se valoraran las
cualidades, éticas y deontoldgicas, asi como laborales y académicas de los
aspirantes para ocupar los cargos vacantes en los 6rganos jurisdiccionales o, en
su caso, el orden de prelacion en la reserva judicial.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 26.- La evaluacion de esta fase estara a cargo del Consejo, a través
del mecanismo que determine para el efecto, considerando invariablemente los
indicadores a que se refiere el articulo 27 de este reglamento.

(DEROGADO SEGUNDO PARRAFO, P.0O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 27.- Para determinar la evaluacion de esta fase, el Consejo
considerara los indicadores siguientes:

|.- Antecedentes académicos;
Il.- Antecedentes laborales;
(REFORMADA, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

lll.- Si estan incluidos en la carrera judicial o si cuentan con la experiencia de
trabajo en 6rgano jurisdiccional; y
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(REFORMADA, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
IV.- Conducta profesional.

V.- (DEROGADA, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

Para los efectos de este articulo, el Consejo podra solicitar a los aspirantes en
cualguier momento, dentro de esta fase, la informacién y documentacién que
considere procedente y tendra la facultad de verificar la certeza o autenticidad de
los mismos.

La Visitaduria Judicial General del Poder Judicial tendra voz, pero no voto, en esta
fase del examen.

(DEROGADO ULTIMO PARRAFO, P.0O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.0O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 28.- El Consejo, con base en el resultado de la evaluacién de
conocimientos y considerando el resultado de la evaluacion de méritos, realizara
las asignaciones de cargos vacantes y establecera el orden de prelacién en la
reserva judicial, con la indicacion de la categoria y materia que le corresponda.

El Consejo debera fundar y motivar la determinacion que desestime o niegue los
méritos de un aspirante. En este caso no se hard publica la evaluacién hecha,
salvo que lo solicite el interesado.

SECCION CUARTA
PREVENCIONES COMUNES DE LAS FASES DEL EXAMEN DE MERITOS

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 29.- Los aspirantes deberan identificarse para la presentacién del
examen en cada fase, ante los miembros de la instancia que le corresponda
aplicarla, con la contrasefia que incluya el nimero asignado y con alguno de los
siguientes documentos en original: cédula profesional, pasaporte o credencial para
votar con fotografia. En caso de no hacerlo, seran descalificados.

También seran descalificados los aspirantes que habiendo acreditado alguna de
las etapas o fases a que se refiere este titulo, no se presenten a la siguiente que
corresponda en el dia, lugar y hora que determine la convocatoria respectiva.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 30.- El contenido y metodologia que se apliquen en las fases de
evaluacion de conocimientos y valoracion de aptitudes a que se refiere este
capitulo deberan ser aprobados previamente por el Consejo.
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(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 31.- Todo miembro de las instancias que participen en la evaluacion
de las fases de conocimientos y valoracion de aptitudes, debera excusarse de
participar cuando tengan algun vinculo laboral, de parentesco, econémico o de
cualquier otra indole que afecte su imparcialidad con los aspirantes. La calificacion
de impedimentos y la sustitucién correspondiente seran resueltas por el Consejo.

ARTICULO 32.- Cuando ningtn aspirante apruebe el examen de méritos para
ingresar 0 ascender en la carrera judicial, el Consejo emitirdA una nueva
convocatoria dentro de un plazo que no podra exceder de tres meses, contado a
partir de la publicacion de resultados.

En este caso, los aspirantes que no aprobaron el examen, no podran sustentar el
examen inmediato al que se convoque, pero si en los subsiguientes.

ARTICULO 33.- Lo no previsto en el presente Titulo sera resuelto por el Consejo y
cada una de las Comisiones correspondientes en la esfera de su competencia, sin
ulterior recurso.

En la implementacion y aplicacion del examen de méritos, el Consejo podra tomar
decisiones sin necesidad de integrar sesion, salvo las determinaciones y acuerdos
que contemplan los articulos 12, 28 y 34 de este Reglamento.

TITULO TERCERO

DE LA ASIGNACION DE CARGOS VACANTES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 34.- El Consejo, sera la unica autoridad facultada para acordar
readscripciones, nombramientos y ascensos en los términos que establecen la Ley
y este Reglamento.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 35.- Los aspirantes que obtengan una calificacion aprobatoria en la
fase de evaluacion de conocimientos, que acrediten la valoracion de aptitudes y
evaluados sus méritos por el Consejo conforme a este reglamento, ocuparan los
cargos vacantes o, en su caso, pasaran a formar parte de la lista de la reserva
judicial, la que debera difundirse en términos del articulo 69 de la Ley.

El Consejo de la Judicatura elaborara la lista de la reserva judicial tomando en
consideracion las disposiciones previstas en el articulo 28 de este Reglamento.
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La lista de la reserva judicial sera vigente hasta en tanto se integre aquella con los
resultados que se obtengan en nuevo examen de meritos que se aplique conforme
a este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 36.- Para los efectos del presente Capitulo, el titular de la Secretaria
integrara todos los expedientes de los aspirantes que hayan sustentado el examen
a que se refiere este Reglamento, sefialando los resultados obtenidos en las fases
del examen de méritos conforme a lo previsto por este ordenamiento.

(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
TITULO CUARTO

DEL RECURSO DE REVISION

CAPITULO UNICO

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 37.- Las decisiones del Consejo de la Judicatura seran definitivas e
inatacables, salvo aquella relativa a la formacién de la lista de la reserva judicial en
la que procedera el recurso de revision ante el propio Consejo, que debera
presentarse dentro de los cinco dias hébiles posteriores a la fecha de su
publicacion en los estrados de los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial del
Estado.

El recurso sélo podra interponerse por las personas que hayan participado en el
examen de meéritos, que hayan acreditado la totalidad de las fases previstas en
este reglamento y que integren la lista de reserva judicial objeto del recurso.

(REFORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 38.- Los interesados deberan presentar el recurso a que se refiere
este capitulo ante la Secretaria a través de escrito razonado, acompafiando los
elementos que consideren convenientes para la justificacion y acreditacion de su
dicho.

(REEORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
ARTICULO 39.- El Consejo debera resolver el recurso en un periodo que no
excedera de diez dias habiles posteriores a su presentacion por el interesado.

(REEORMADO, P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009)
ARTICULO 40.- Las resoluciones del recurso de revision del Consejo, seran
definitivas e inatacables.

TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento para Examenes de Méritos
aprobado por el Consejo de la Judicatura del Estado de Coahuila mediante
acuerdo niumero C-215/2000 Bis, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado numero 83 de fecha 17 de octubre de 2000.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el Boletin de Informacion Judicial; asi
mismo difundase en los estrados de los Juzgados de la Entidad y demas
dependencias administrativas el Acuerdo del Pleno del Consejo en el cual se
aprobo este ordenamiento.

ARTICULO CUARTO.- La reserva judicial integrada conforme a los términos del
Reglamento que se abroga mediante el articulo segundo transitorio de este
ordenamiento, tendra vigencia hasta en tanto se convoquen al examen de meéritos
conforme al presente Reglamento.

(F. DE E., P.O. 13 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO QUINTO.- A las personas que hayan sustentado y aprobado el
examen de meéritos aplicado en el afio 2006 y que ocupen una plaza con caracter
de interino sujeta a una condicion de temporalidad en la fecha en que se apruebe
la lista de reserva judicial conforme a este Reglamento, seran tomados en cuenta
preferentemente para las readscripciones y plazas de nueva creacion, previa
evaluacion de su desemperio por parte del Consejo de la Judicatura.

Las personas a que se refiere este articulo que aspiren a diverso cargo del que
vienen ocupando con caracter interino, deberdn someterse a las evaluaciones
previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO SEXTO.- Los integrantes de los 6rganos jurisdiccionales en funciones
gue hayan sido designados en sus cargos con hombramientos de caracter interino
que no cuenten con el requisito de haber sustentado y aprobado el examen de
meritos, podran inscribirse al examen de méritos a que se convoguen una vez
vigente el presente Reglamento, a fin de seguir en el desempefio del cargo que
ocupan o con el objeto de ascender en la carrera judicial; desde luego, sujetos a
su aprobacién y a la calificacion que se hagan acreedores en igualdad de
circunstancias con los demas aspirantes. Sin este requisito no podran seguir en el
desempeiio de los cargos asignados interinamente.

La Oficialia Mayor publicard de manera conjunta con la primera convocatoria la
lista de los funcionarios que tengan un nhombramiento con el caracter de interino.
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Asi lo acordaron y firman los miembros integrantes del Consejo de la Judicatura
que estuvieron presentes en la sesion ordinaria del dia veintiséis de febrero del
afo dos mil siete, por ante la Secretaria de Acuerdo y Tramite que autoriza y da fe.

LIC. GREGORIO ALBERTO PEREZ MATA

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL ESTADO

(RUBRICA)

MAG. LIC. JUAN ANTONIO MARTINEZ GOMEZ
CONSEJERO
(RUBRICA)

LIC. GABRIEL AGUILLON ROSALES
CONSEJERO SUPLENTE
(RUBRICA)

MAG. LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR GARZA
CONSEJERO
(RUBRICA)

LIC. EMILIANO FUENTES GODINA
CONSEJERO
(RUBRICA)

LIC. MARIA ANGELICA GIRON GARCIA

SECRETARIA DE ACUERDO Y TRAMITE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO

(RUBRICA)

LA LICENCIADA MARIA ANGELICA GIRON GARCIA, SECRETARIA DE
ACUERDO Y TRAMITE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO,
CON FECHA DIECISEIS DE MARZO DEL ANO DOS MIL SIETE, HACE
CONSTARYCERTIFICA: QUE EL REGLAMENTO PARA EL EXAMEN DE
MERITOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MIEMBROS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO, MEDIANTE
ACUERDO EMITIDO EN SESION DE FECHA VEINTISEIS DE FEBRERO DEL
PRESENTE ANO. VA EN (21) VEINTIUN FOJAS UTILES. DOY FE.- - - - - - - - - - -

LA SECRETARIA DE ACUERDO Y TRAMITE
(RUBRICA)
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N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DE LOS ACUERDOS DE REFORMAS AL PRESENTE
ORDENAMIENTO.

P.O. 28 DE AGOSTO DE 2009.

ARTICULO PRIMERO.- Las presentes reformas entraran en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Difindase el Acuerdo mediante el cual se aprobaron
estas reformas asi como a través de los medios que determine el Consejo.

ARTICULO TERCERO.- A las personas que hayan sustentado y aprobado el
examen de méritos aplicado en el afio 2006 y que ocupen una plaza, acorde al
cargo para el que sustentaron, con caracter de interino sujeta a una condicion de
temporalidad en la fecha en que se apruebe la lista de reserva judicial conforme a
este Reglamento, seran tomados en cuenta preferentemente para las
readscripciones y plazas de nueva creacion, previa evaluacion de su desempefio y
méritos por parte del Consejo de la Judicatura, de conformidad con las
disposiciones contenidas en este ordenamiento.

Las personas a que se refiere este articulo que aspiren a diverso cargo del que
vienen ocupando con caracter interino, deberdn someterse a las evaluaciones
previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- Los integrantes de los 6rganos jurisdiccionales en
funciones que hayan sido designados en sus cargos con nombramientos de
caracter interino que no cuenten con el requisito de haber sustentado y aprobado
el examen de méritos, podran inscribirse a aguel a que se convoquen una vez de
conformidad con las presentes reformas, a fin de seguir en el desempefio del
cargo que ocupan o con el objeto de ascender en la carrera judicial; desde luego,
sujetos a su aprobacion y a la calificacion que se hagan acreedores en igualdad
de circunstancias con los demas aspirantes. Sin este requisito no podran seguir en
el desemperfio de los cargos asignados interinamente.

El Consejo de la Judicatura notificard a los servidores judiciales que tengan un
nombramiento con el caracter de interino, para los efectos conducentes.

ARTICULO QUINTO.- Las disposiciones previstas en el articulo cuarto transitorio
del Reglamento que se reforma, continuara vigentes en su sentido, observando las
presentes reformas.

ARTICULO SEXTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a las
presentes reformas.
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P.O. 13 DE MAYO DE 2014.

ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor a partir del mismo
dia en que se aprobo.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese el Acuerdo mediante el cual se aprob6 esta
reforma en el Periddico Oficial del Estado y difundase a través de los medios que
determine el Consejo.

ARTICULO TERCERO.- A las personas adscritas al Poder Judicial del Estado que
cuenten con nombramiento de caracter de interino, sujeto a una condicidon de
temporalidad, y que hayan aprobado el examen de méritos acorde al cargo para el
gue sustentaron, les sera respetado dicho requisito y seran tomados en cuenta,
preferentemente, para las readscripciones y plazas de nueva creacion, siempre y
cuando vengan desempefiando el cargo en forma continua desde la fecha de su
designacion, asi como, previa evaluacion de su desempefio y méritos por parte del
Consejo de la Judicatura, de conformidad con las disposiciones contenidas en
este ordenamiento.

Las personas a que se refiere este articulo que aspiren a diverso cargo del que
vienen ocupando con caracter interino, deberdn someterse a las evaluaciones
previstas en el presente Reglamento..(sic)

ARTICULO CUARTO.- Los integrantes de los 6rganos jurisdiccionales en
funciones que hayan sido designados en sus cargos con nombramientos de
caracter interino que no cuenten con el requisito de haber sustentado y aprobado
el examen de méritos, deberan inscribirse a aquel a que se convoque, una vez de
conformidad con las presentes reformas, a fin de continuar en el desempefio del
cargo que ocupan; desde luego, sujetos a su aprobacion y a la calificacion que se
hagan acreedores en igualdad de circunstancias con los demas aspirantes. Sin
este requisito no podran continuar desempefiando los cargos asignados
interinamente, terminando los efectos de su nombramiento interino en la fecha en
gue el Consejo les comuniqgue que se ha concluido con el debido proceso de
seleccion.

Es obligacion de los servidores judiciales a que se refiere este articulo cumplir con
el requisito de examen de méritos, una vez que se convoque a éste, sin que se
requiera de comunicacion personal para esos efectos. Sin perjuicio de lo anterior,
el Consejo de la Judicatura podra, comunicar por escrito a los servidores judiciales
que tengan un nombramiento con el caracter de interino, para los efectos
conducentes.

ARTICULO QUINTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la
presente reforma.
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